
recrute un(e)
Ingénieur  
de projets 
« Réseaux de chaleur (H/F) » 
Ingénieur ou Attaché territorial (titulaire ou contractuel) 
 
Vous intégrez une équipe jeune et dynamique composée de quatorze collaborateurs, au sein de la 
Direction de la Transition Énergétique et de l’Innovation. Depuis deux ans, le Sigeif développe 
activement, sous l’impulsion de son Président et des élus, son activité d’accompagnement au 
développement et à la mise en œuvre opérationnelle de réseaux de chaleur. Placé sous la 
responsabilité de la responsable de l’activité Réseaux de chaleur et Énergies renouvelables 
thermiques, vous contribuerez à la structuration et à la poursuite de cette dynamique.

Missions
- Développer les projets de réseaux de chaleur et/ou de froid décarbonés  
Vous êtes amenés à piloter des études de création ou d’extension de réseaux de chaleur impliquant plusieurs 
communes du territoire. Dans ce cadre, vous assurez la relation avec nos assistants à maîtrise d’ouvrage 
(AMO), avec les communes (élus et équipes techniques) et toutes les parties prenantes au projet (acteurs 
territoriaux, financeurs, fournisseurs de chaleur, etc.). Vous êtes à l’aise dans les missions de gestion de 
projet (recherche de financement, suivi budgétaire, suivi technique, suivi du planning) qui intègrent également 
les orientations et les objectifs politiques.  

- Suivre et contrôler les délégations de service public de chaleur et/ou de froid 
En tant que maître d’ouvrage de réseaux de chaleur le Sigeif assure une mission de suivi et de contrôle des 
délégations de service public contractualisées. Vous assurez le suivi opérationnel de ces concessions 
(réunions trimestrielles avec le délégataire), travaillez avec le délégataire à l’élaboration des rapports 
annuels, préparez les instances de suivi décisionnelles, etc. Vous êtes à l’aise dans le suivi et reporting 
régulier d’indicateurs permettant de formaliser le contrôle des activités des concessionnaires et d’en rendre 
compte. 

- Assurer une veille technique et réglementaire  
Afin de repérer les opportunités de nouveaux projets, vous mettez en place une veille active sur l’ensemble 
des thématiques liées à votre périmètre d’action : dispositifs de financement, évolution réglementaire des 
EnR thermiques, etc. Vous identifiez également les pistes permettant d’adopter une démarche de recherche 
& développement pour intégrer l’innovation dans les actions du Sigeif. Dans ce cadre, vous êtes force de 
proposition pour participer à des projets expérimentaux. 

Le Syndicat Intercommunal pour le Gaz et l’Electricité  
en Île-de-France (Sigeif) (192 collectivités - 5,9 millions 
d’habitants) assure une mission de service public pour 
l’organisation et le contrôle de la distribution de gaz, d’électricité 
et de chaleur en Île-de-France. Pionnier de la mobilité durable 
(bio-GNV, électrique et hydrogène), il développe le plus grand 
réseau de bornes de recharge pour véhicules électriques en 
Île-de-France. Il s’engage aussi dans la production de biogaz par 
méthanisation, d’électricité verte (photovoltaïque) et de chaleur 
renouvelable. Le Sigeif accompagne les porteurs de projets de 
son territoire dans le développement de la chaleur renouvelable. 
Il a signé le deuxième Contrat de Chaleur Renouvelable (CCR) 
avec l’ADEME Île-de-France pour gérer une partie du Fonds 
Chaleur. Par ailleurs, il coordonne un groupement d’achat de gaz 
et de services d’efficacité énergétique. avec une distribution de 
2,7 TWh par an sur 12 000 sites. Sa nouvelle offre de services
Sigeif Éco Réno propose un accompagnement personnalisé, 
dédié à la performance énergétique.	 		   

Plus d’informations sur www.sigeif.fr

Suite au verso



- Renforcer les relations partenariales  
Vous développez un réseau de contacts locaux (collectivités, partenaires techniques, institutionnels).  
Vous collaborez étroitement avec l’ADEME et d’autres partenaires pour favoriser le financement des projets.

- Favoriser la transversalité des missions portées par le Sigeif 
Vous participez activement à la dynamique d’équipe et contribuez à renforcer les synergies transversales au 
sein du Sigeif. À ce titre, vous travaillez en lien étroit avec les autres pôles (concessions gaz et électricité, 
maîtrise de l’énergie, autres filières EnR, etc.), afin de garantir une approche cohérente et intégrée des 
actions menées en faveur de la transition énergétique. 

Profil et compétences 
- Issu d’une formation supérieure (école d’ingénieur ou université), vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 
Bac +5, avec une spécialisation dans le domaine de l’énergie.
- Une première expérience dans le secteur des réseaux de chaleur et/ou des énergies renouvelables 
thermiques est souhaitée. 
- Des connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales ainsi que des notions en ingénierie 
financière constitueraient un atout appréciable.
- Vous êtes capable de créer et d’entretenir un réseau de partenaires locaux et êtes à l’aise dans l’animation 
de réunions avec des interlocuteurs variés. Votre sens du service public vous permet de tisser des 
collaborations solides, notamment avec l’ADEME et d’autres acteurs institutionnels, afin de favoriser le 
financement et la concrétisation de projets de chaleur renouvelable au bénéfice des collectivités adhérentes.
- Curieux et proactif vous assurez une veille sectorielle pertinente que vous partagez avec l’équipe. Vous vous 
impliquez dans l’acquisition continue de l’expertise technique nécessaire à vos missions. 
- Doté d’un bon relationnel, vous appréciez le travail en équipe, savez piloter des projets de manière autonome 
et assurez un reporting rigoureux auprès de votre hiérarchie.
 

Informations complémentaires
- L’emploi est basé à Paris 8, proche de la gare Saint-Lazare. Le poste est éligible au télétravail (un à deux jours 
par semaine).
- Le Sigeif propose les avantages sociaux suivants : participation à la mutuelle, CESU, CNAS (équivalent à un 
comité d’entreprise), carte restaurant, forfait mobilités durables.
- Des déplacements fréquents sur le territoire du Sigeif sont à prévoir. Ils peuvent être effectués en transports 
en commun. 
- Les atouts du poste : un environnement de travail stimulant, des projets à fort impact et une équipe engagée !
 
Merci d’adresser une lettre de motivation et votre CV à : 

- S
ep

te
m

br
e 

20
25

recrutement@sigeif.fr


